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  حوض بردى والأعوج وحوض العاصي             المديرية العامة لحوض بردى والأعوج والمديرية العامة لحوض الساحل: المنطقة الهدف

  فرضيات هامة وسائل التحقق مؤشرات موضوعية  ملخص
  :الهدف بعيد المدى

تحقيق إدارة موارد مائية مستديمة ومتكاملة في كافة 
  .عربي السوريأحواض القطر ال

    

  الهدف العام
تحقيق إدارة موارد مائية مستديمة ومتكاملة لكل من 

  .حوض بردى والأعوج وحوض الساحل

  تصميم مناسب للمشروع في كل من حوض بردى والأعوج وحوض الساحل)  1
  تعد خطط عامة للموارد المائية في كل من حوض بردى والأعوج وحوض الساحل) 2
   والأعوج وحوض الساحلتعد تقارير عن الموازنة المائية في كل حوض بردى) 3

  تقرير وزارة الري )1
 الخطة الشاملة لوزارة الري )2
 تقرير وزارة الري )3
  

 

  هدف المشروع
تأسيس مركز يمكن من إدارة مناسبة لمعلومات الموارد 

  .المائية

  .2005نشر تقرير هيدرولوجي سنوي مع عام ) 1
  .تخطط سياسات إدارة المياه لكل من حوض بردى والأعوج وحوض الساحل )2

  التقرير الهيدرولوجي السنوي )1
  ل سياسة وزارة الريورقة حو )2

لاتغير وزارة الري السياسة . 
  WRICالمتعلقة بتأسيس 

يتم تخصيص الميزانية الكافية . 
 بعد WRICلتشغيل وصيانة 

  التأسيس
  المخرجات

محطات مراقبة (نظام معلومات موارد مائية ) 1
) هيدرولوجية ومناخية، نظام حاسوبي، وشبكة حاسوبية

  .WRICيؤسس للمركز الرئيسي ومراكز الأحواض ل 

   أشهر من  6 نظام معلومات الموارد المائية في حالة عمل قبل -1) 1
 .          انتهاء التعاون الفني

  تحسن دقة نقل البيانات من المركزيين الحوضيين إلى المركز -2) 1
           الرئيسي

  قبة في قاعدة معطيات تجمع بيانات المرا-3) 1 

   اختبار التشغيل -1 )1
لمركز الرئيسي  بيانات ا-2 )2

 ومركزي الأحواض
 قاعدة معطيات المركز الرئيسي )3

يبقى الكادر الفني المدرب في 
WRIC  

 المهارات الفنية الضرورية WRICيتقن كادر ال ) 2
للمراقبة الهيدرولوجية والمناخية، جمع البيانات ومعالجة 

  .المعطيات

  50 عدد الكادر الذي يتقن المهارات الضرورية حوالي -1 )2
 .2002مناخية موحدة تكون جاهزة مع بداية عام - استمارات مراقبة هيدرو-2 )2
شكل الإلكتروني بدون  تنقل البيانات في استمارات المراقبة الهيدرولوجية إلى ال-3 )2

 .2003أخطاء مع منتصف عام 
  . تراجع البيانات في نظام معلومات الموارد المائية بشكل دوري-4 )2

   عدد الكادر-1) 2
   مخزون استمارات المراقبة   -2) 2

        الهيدرولوجية الموحدة
  انات الإلكترونية في المركز  دقق البي-3) 2

         الرئيسي ومراكز الأحواض
   تسجيل المراجعة- 4) 3

 

 من أجل التأهيل WRIC تؤسس شعبة ضمن ) 3
  .والتطوير المستمر للموارد البشرية

 مهندس إداري كل عام واستخدام كتيبات تدريب بشكل 20 كادر يزيد عن  تدريب-1)   3
  .كامل

 

   تقرير عن تدريب الكادر) 3

 من أجل صيانة نظام WRICتؤسس شعبة ضمن ) 4
  .معلومات الموارد المائية وإجراء الصيانة المستمرة

ة في الحوضين  محط400 تجرى أعمال المراقبة بشكل مستمر ودقيق في حوالي -1) 4
  %.90ومعدل تشغيل المحطات يزيد عن 

تقرير عن أعمال المراقبة وتقرير عن ) 4
  .محطات المراقبة

 

 من نزويد المعلومات WRICر يؤسس نظام يمكن كاد) 5
الضرورية لمتخذي القرار، المخططين، والباحثين 

  .باستخدام نظام معلومات الموارد المائية

   .أرشيف التقارير الشهرية) 4  تقدم تقارير شهرية عن معلومات الموارد المائية إلى متخذي القرار دوريا) 5



  :النشاطات
  إجراء تصميم مبدئي لمحطات المراقبة-1 )1
   تركيب معدات المراقبة عند المحطات-2 )1
 سوبي والشبكة الحاسوبية    إجراء تصميم مبدئي للنظام الحا-3 )1

                   للمركز الرئيسي والمركزين الحوضيين
   تأسيس نظام حاسوبي وشبكة حاسوبية في كل من المركز -4      

 .  الرئيسي والمركزين الحوضيين )1
   تأسيس أنظمة قواعد معطيات في النظام الحاسوبي لكل من -5)    1      

  والمركزين الحوضيين          المركز الرئيسي

 

 تحضير برنامج مراقبة لكل من المعطيات المناخية، -1 )2
عية المياه، والمياه غير التقليدية في كل من الهيدرولوجية، نو

  .حوض بردى والأعوج وحوض الساحل
   إعادة تأهيل محطات المراقبة المناخية والهيدرولوجية لكل من  -2 )2

  .         حوض بردى والأعوج وحوض الساحل
  إجراء تدريب للكادر حول رصد ومعالجة البيانات المرصودة،  -3)    2      

      الخ في كل من الحوضين           
  تحضير خطة تخزين وصيانة البيانات المحللة والمعالجة-4)    2      

  شروط مسبقة
لاتغير الحكومة السورية على نحو جذري سياستها المتعلقة  )1

  بالموارد المائية
اتفق على تنفيذ المشروع بين المؤسسات السورية ذات العلاقة  )2

 بإدارة الموارد المائية في سوريا

  WRIC تحضير خطة تأهيل كادر -1 )3
   تحضير دليل إرشادي عن تقنيات المراقبة، تقنيات معالجة  - 2)    3      
 .البيانات المرصودة، وتقنية المعلومات)       3      
   تحضير دليل عن إعداد أنواع متعددة من التقارير بما فيها  -3)    3      

 .          لتقارير الهيدرولوجية السنوية وتقرير شهري
  القيام بتدريب الكادر بشكل منتظم لتحسين الدليل الإرشادي -4)    3      

            لتقنيات المراقبة، تقنية المعلومات وتحضير أنواع متعددة من  
  .          التقارير

  التزامات قبل المشروع
يقوم الجانب السوري بجمع البيانات التاريخية وفق الاستمارات  )1

تقوم وزارة الري . المتفق عليها بين الجانبين السوري والياباني
الموارد المائية واحتياجات المياه من بجمع البيانات الضرورية عن 

 قبل WRICالجهات ذات الصلة من إدخالها في قاعدة معطيات 
  بدء المشروع

إنخفاض هام في عدد . لن ينخفض عدد نقاط مراقبة الموارد المائية )2
محطات المراقبة المناخية والهيدرولوجية لن يسمح به ويعيق تنفيذ 

 .المشروع
     تحضير خطة لتشغيل وصيانة نظام معلومات الموارد المائية1-)4
  معلومات الموارد    تحضير كتيبات عن تشغيل وصيانة نظام 2-)4

  .          المائية
 .  إجراء صيانة وتشغيل مستمر لنظام معلومات الموارد المائية3-)4

 

   القيام بتدريب الكادر بشكل مستمر لاستخدام نظام معلومات الموارد  1-)5
  .       المائية

   تزويد متخذي القرار، المخططين والباحثين بالمعلومات الضرورية  2-)5
 .   لصياغة سياسة إدارة الموارد المائية وسياسة استخدام المياه   

  المدخلات
  

  الجانب السوري
   تعيين الكادر النظير                            -1
   تأمين الأبينة، المعدات، -2
   بما فيهاWRICالمركز الرئيسي ل . 

  لخبراء اليابانيون  مكاتب ا
  تجهيزات المراقبة المتوفرة والمعدات.  
   تكاليف تنفيذ المشروع-3
  التكاليف الدورية للمشروع. 
  
  

  الجانب الياباني
  إرساال الخبراء اليابانيون

  خبراء لمدة طويلية )1
  رئيس الفريق. 
  هيدرولوجي. 
  منسق. 
  خبراء لمدة قصيرة )2

  ) أشخاص كل عام3-4. ( 
  ء في اليابانتدريب النظرا. 2

  ) أشخاص على الأقل كل عام3   (
  تزويد المعدات. 3
  حواسب بما فيها نظام شبكة. 
  برامج حاسوبية. 
  تجهيزات مراقبة هيدرولوجية. 
  سيارات . 

 



  


